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Pracurar que la decumentadon del expediente del inversionista esté
i complelo al momento de entregaria af area coltespondients.

Procdrar entregar lo mas pronto posibie e expettente al area
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Peoyeclar anticlpadamente una setie de servicios para o desempefio de
las funciones o necesidades dela Ditecdon en e Anleproyecto da
pesupuesto,

Solitilar spoyo y calaboracion a tas insbluciones deléﬁbie}nu_
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Sofictar Informacian 3 s insbiuciones de 168 ires riveles e gabié‘n‘m”y
empresas ptivadas, asl como investigar e integear datos que permitan
dponer deinformacion confiabie para la eaboracion de la ficha Técnica.
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i Procurar que los inversionistas 1engan la mayor informacién, para

proponede o agendar una nueya visita 2] Estado,
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ASUMIR EL
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Solicitar apoyo v colaboracion de otras insttutiones privadas o pidlicas,
empiesas para la prestacion de los senvicios que se requictan para evar a
cabo la visita_ Proyectar las necesidades de Ia Direccién en & anfepicyects
del presupuesto para ia realizacion de fas vigllas.

ol ér'c‘oh';{eié'o}:af c‘apéﬁl‘ad& e'épi:';o' en caso &Euéiq
impirevisto que sutja dutanle la visita programada. Procurar que el
i nversionista este infornade de fos cambios,

Disponei de una base de daics de las Instiluciones privadas o publicas, o
empresas cor o po de servicio que prestan, en taso de modhicatién o
algun cambio de agenda.
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Procurar dar seguimiento & {os pioyecios que por su
naturateza(autenticidad o seriedad) pueden sei viables,

ar 58

empresas con o tipo de servido gque prestan, &n st caso, solictarie su
eelaboracion, paiala preslation delos seivicios qu= se tequietan pala
ffevat & cabo a vesificadion de visitas.

Piocurar capacital 2 personal para eomplir con Jas funciones def andlisis
de |a visbilidad del diagnistico.
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2023 1 Expedientes integrados de manera incorrecta. De Recursas
Humanos 2 2

2023_2 Ficha Técnica elaborada y dictaminada de manera incomplata e De serviclos
incorrecta. 2 2

2023 3 incumplimiente de la actividad programada. Visila cancelada. De servicios
2 2

2023 _4 Proyecto de laversion no concretads por Diagnostico incarrecto. De servicios
2 2
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i N pey ‘f L Manuat de Procedimfentos;
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o
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