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ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO,
CELEBRADA EL DIA 13 AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS. i

En la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan, siendo las diez horas con cinco minutos del dia trece de agosto
de dos mil veintiséis, se celebra de forma presencial en la Sala de Juntas nimero dos de la Secretaria de
Economia y Trabajo, ubicada en la calle 59 nimero 514 por 62 y 64 de la Colonia Centro de esta ciudad, el
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y Trabajo,
previamente notificado por medio del oficio de instrucciéon nimero SETY/DAF/550/2026 de fecha 27 de |
julio de dos mil veintiséis, conforme a los lineamientos establecidos en el articulo 29 y 30 del Acuerdo ‘
SCG20/2021, por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019, por el que se expiden los Lineamientos para b |
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de

conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, publicado en el 1
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el seis de diciembre de dos mil veintiuno.----------------- \ 3&
En el uso de la palabra, Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario s
Técnico, dio la mas cordial bienvenida, a los integrantes e invitados del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y Trabajo. -------------==---=-cccocemomooe- 3\/
Para la Tercera Sesién Ordinaria 2026 del Comité De Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria de Economia Y Trabajo se dio cumplimiento al siguiente Orden del Dia: ------------
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: REGISTRO DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL CUORUM \

LEGAL, ~mmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e o o o e o e
En cumplimiento del primer Punto del Orden del Dia, a fin de verificar la existencia del Cuérum necesario

para sesionar, en uso de la palabra, el Maestro en Alta Direccidn Juver Il Espadas y Espadas, en su caracter

de Presidente, instruy6 al Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario ﬁ ‘
Técnico, que realice el pase de lista de los integrantes e invitados del Comité; arrojando el resultado que se 2

consigna a continuacion:
1.- Maestro en Alta Direccion Juver Il Espadas y Espadas, Director de Administracion y Finanzas de/a
Secretaria de Economia y Trabajo, quien funge como Presidente del Comité, con voz y voto. ------------{---
2.- Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, Director Juridico de la Secretaria de Economja y
Trabajo, quien funge como Secretario Técnico de este Comité, con voz y voto. ---------====-----=mzmommmocpoo-
3.- Contadora Publica Hipolita Nieves Nufez, Directora de Inclusién, Econdmica Social y Solidaria d
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5.- C. Vivian Yahaira de la Cruz Martin Dominguez, Analista Administrativo de la Direccion de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Economia y Trabajo, quien funge como integrante temporal

de este Comité, con voz y voto.
6.- Maestro en Sistemas Computacionales Edwel Israel Uicab Castro, Lider de Proyecto del Area de

Informatica de la Secretaria de Economia y Trabajo, quien funge como integrante temporal de este Comité,
CON VOZ Y VOUTO, =58smmss s o s & o o b o e e i S e S S R T S T S D S S S S S S R S S o S S S S i
7.- C. Carlos de Jesus Chi Cua, Coordinador de la Jefatura de Desarrollo Humano y Administracion del
Servicio Nacional de Empleo, Yucatan, en Suplencia del Licenciado en Ciencias Computacionales Omar Eloy
Alvarez Moguel, Director del Servicio Nacional de Empleo, Yucatan, quien funge como integrante temporal
de este Comité, CoN VOZ Y VOO, ~--mm==mmmmmmmm oo
8.-Contadora Publica Abril del Carmen Valdez Boldo, Contralor Interno asignado en la Secretaria de
Economia y Trabajo del Gobierno del Estado de Yucatan, como invitado, con voz, pero sin voto. ------------
A continuacion, constando que se cuenta con el Cuérum necesario para la legal instalacion y validez de la
Tercera Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Economia y Trabajo, el Maestro en Alta Direccion Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter
de Presidente, declara formalmente instalada dicha sesidn, siendo validos todos los acuerdos que se tomen

en ella.
Se anexa a la presente Acta, el original con firmas autégrafas de la Lista de Asistencia de la presente Sesion

de Instalacion, para todos los efectos legales y administrativos correspondientes, mismo documento el cual
se adjunta a la presente Acta y se le denomina como ANEXO 1, pasando a formar parte integral de la misma.
PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA: LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL

Para dar cumplimiento y en desahogo al segundo punto del Orden del Dia, el Maestro en Alta
Direccién Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, instruyé al Doctor en Derecho Daniel
Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario Técnico, que procediera a dar lectura del Orden del

Dia siguiente:

Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan. -----------==-=-mmmmmmmmmmmmmma-

. Informe Trimestral de Actividades segun el Tablero de Control. ---------------=--------

6. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, seguimiento: -------

No hay quejas pendientes recibidas y/o seguimiento. ---------------==ccmmmmmmmoooaaaa

7. Propuesta de acuerdos del Comité: === mmmmmmmm o
No hay propuestas de acuerdos del Comité.

8. Asuntos generales. ---------mmmmmm

a) Seguimiento de Riesgos Eticos y Preveniclin, sssssssmsmsesassmmmmmasessasssssss

b) Cumplimiento del protocolo para la prevencién, atencion y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual, --==-==-=====m s mmmmm e

1. Registro de asistencia y verificacion de Cuérum legal, ---------==-======-ommeeeam-

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. -------------------mommmmmmae

3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesion anterior.

4. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité: --------
a) Informe de seguimiento relacionado a la publicacién del Cédigo de Conducta
del Servidor Publico que labora en la Secretaria de Economia y Trabajo ante el
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Seguidamente al Maestro en Alta Direccion Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente,
puso a consideracion de los integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Economia y Trabajo, el Orden del Dia presentado para la celebracién de esta
Tercera Sesion Ordinaria 2026, ---------m==mmmmmmm e e e e e e
A continuacién, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario
Técnico, informé al Presidente, que el Orden del Dia fue aprobado por unanimidad de votos de los
presentes en la sesion instalada, quedando el registro con numero de ACUERDO

No.1/CESETY/350/2026, para todos los efectos legales y administrativos correspondientes,mismo -
documento el cual se adjunta a la presente Acta y se le denomina como ANEXO 2, pasando a formar parte \%
\¢

IFEEETE] B8 o T 8 e s s e e s o e o 2 b
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA: LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA W

SESION  ANTERIOR === oo e oo
Para dar cumplimiento con el Orden del Dia, el Maestro en Alta Direccién Juver lll Espadas y Espadas, en

su caracter de Presidente, le instruyo al Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter
de Secretario Técnico, que procediera a presentar el Acta de la sesién anterior, la cual corresponde a la
Segunda Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Economia y Trabajo, celebrada el dia 7 de mayo de dos mil veintiséis, misma que se
encontraba anexada a la carpeta de |a Sesion, —--=-=========m oo e
Con fundamento en el articulo 625 del Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,
cl Acta de la Sesidn anterior se remitié a la carpeta de trabajo debidamente firmada por los integrantes en
dicha Sesion, motivo por el cual se solicitd la dispensa de la misma, ------=-=========mmmmmmmmmmmmm
En virtud de lo manifestado por el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de
Secretario Técnico, el Presidente sometidé a probacién del contenido del Acta de la Sesion anterior;

mediante votacion econdmica, levantanda la Mang, =——-=-m==r=rrmmre e e e e e m s =
Acto seguido, el Secretario Técnico, informa al Presidente, que la dispensa de la lectura y la aprobacion
del contenido del Acta de la sesion anterior fue aprobada por unanimidad de votos de los presentes en
sesion instalada, quedando el registro con nimero de ACUERDO No.2/CESETY/350/2026, para toflos

los efectos legales y administrativos gue Correspondan. » =resssamsmmmsessmmmmmmsemrssammnsssossemnsmuss o=
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR EL COMITE. =----mnmmmmmmmmmmmm e
a) INFORME DE SEGUIMIENTO RELACIONADO A LA PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUC
DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LABORA EN LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO ANTE EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN., ---mmmmmmmmm e
Para dar cumplimiento con el Orden del Dia, el Maestro en Alta Direccién Juver lll Espadas y Espadas, en
su caracter de Presidente, le instruyo al Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter
de Secretario Técnico, que procediera al desahogo del punto Cuarto del Orden del Dia. --------====<------

Por lo que el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario Técni

1@@0@0@3‘%3} 4@00("}@”‘“*“" XOIO) O(‘\OO"”“'@% @@»:{
DOOOOEEEOBOOOOBOBHEOOPOOCOOOGOE)!



3y VITOATA
¥ 4 ) ;) l J K\:\A V L\ 4 /{ ‘)\j}i

(
|
N GOBIERNO DEL ESTADO | 202402030 | Y

A "7":' A
BYUCATAN)

Objetivo del Cdédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia y
Trabajo, mismo que actualmente se encuentra en proceso de publicacion, por lo que se continuara dando
puntual seguimiento hasta la conclusion del tramite, en atencion al Acuerdo No. 4/CESETY/SI/2026 de
la Sesion de Instalacion del Comité, referente a dicho proceso de actualizacién.- No habiendo
observaciones al respecto, y en virtud de lo anterior, el Presidente del Comité, el Maestro en Alta
Direccion Juver Il Espadas y Espadas, informé que en consecuencia de dicho informe los integrantes se
dieron por enterados, documento que se adjunta al acta y se le denomina como ANEXO 3, pasando a
formar parte integral de la misma.-------======= - mmmmm oo
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA: INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES SEGUN EL
TABLERO DE CONTROL, mmmmmmmmmm e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo

En seguimiento al desarrollo de la presente sesion y en desahogo del Quinto punto del Orden del Dia, el N ‘
Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste en su caracter de Secretario Técnico, informé que se &é\

encuentra anexado en la carpeta de trabajo que se entregd en tiempo y forma dicho documento firmado
por el Presidente, el Maestro en Alta Direccion Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente,
a quien se le cedio el uso de la palabra para que expusiera brevemente su informe Trimestral de
Actividades Segun el Tablero de Control, del Comité de Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2026, siendo estos:----------=--==-=mmmmmmmmmmmmmmaano

1. Programa Anual. ==-----mmmmm e e e

2 Apartado de Integridad. ------=====- = mmm e e

3. Sesion Ordinaria, ====-==-=--= = e

4 Reporte de evaluacion Trimestral, ===========--mmmm oo
En virtud de lo anterior, una vez escuchado y no habiendo duda o aclaracién alguna, el Maestro en Alta
Direccién Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, se dan por enterados los integrantes

e invitados del Informe Trimestral de Actividades Segun el Tablero de Control del Comité de Integridad y w&

Prevencion de Conflictos de Interés correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2026

presentado por el Presidente.
Se agrega a la presente Acta como ANEXO 4 el Informe Informe Trimestral de Actividades seguif el

Tablero de Control del Comité de Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés correspondiente
meses de abril, mayo y junio 2026, para todos los efectos legales y administrativos correspondientes,
pasando a formar parte integral de la misma. ~=-===========mmmmm oo
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA: REPORTE DE QUEJAS POR FALTA DE INTEGRIDAD RECIBI
Y, EN SU CASO, SEGUIMIENT O, ----=mmmmmmm o o e o e e e e e e e o oo e oo A
En cumplimiento al sexto punto del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste
en su caracter de Secretario Técnico, informd, que en la carpeta de trabajo que se entregd en tiempo y
forma, se adjunté para conocimiento de los integrantes, el oficio SETY/DAF/551/2026, mediante el cual
se hace del conocimiento que no existen quejas recibidas pendientes y/o en seguimiento.------------------ ;
Posteriormente el Presidente el Maestro en Alta Direccién Juver lll Espadas y Espadas, hizo uso de la '
palabra, mencionando que, una vez escuchado lo anterior, y no habiendo observacién alguna, se dan por

enterados los integrantes e invitados que no hay Reportes de Quejas por falta de Integridad, yjen su

Caso Seguimiento del Comité, documento que se adjunta al acta y se le denomina como ANEXO 5,

pasatide a Termar parte integral de la mMisMa. ssesemssmmemsmsmmenessrmssssomsmereTssamr s
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA: PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL COMITE, -=---=====n=-=--
En desahogo al Séptimo punto del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste,
en su caracter de Secretario Técnico, informa al Presidente, integrantes e invitados del Comité, que no

hay propuestas de acuerdos del Comité.
Seguidamente el Maestro en Alta Direccion Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, en
uso de la palabra menciona que, una vez escuchado lo anterior, y no habiendo observacién alguna, se dan
por enterados que no hay propuestas de acuerdos del Comité, por lo que no hay nada que reportar, dando
por solventado el presente punto del Orden del Dia. ==-======mmmmmmmmmm oo
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA: ASUNTOS GENERALES: ---=n=nmnmmmmmmmmmmmm oo
Para dar cumplimiento y en desahogo al Octavo punto del Orden del Dia, el Maestro en Alta Direccién
Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, instruyé al Doctor en Derecho Daniel Alejandro
Sulub Suaste, en su caracter de Secretario Técnico, que procediera a informar los asuntos generales.-----
En uso de la voz, el Secretario Técnico hizo del conocimiento de las personas integrantes e invitados del
Comité, que la documentacion e informacion correspondiente a los asuntos comprendidos en el presente
punto se encontraba debidamente integrada en el cuaderno de trabajo de la presente sesion, el cual fue
remitido en tiempo y forma mediante los oficios SETY/DAF/552/2026 y SETY/DAF/553/2026, por el
Presidente, para su conocimiento y, en su caso, consideracion. Acto seguido, se informé que los asuntos
comprendidos en el presente punto serian presentados de manera ordenada y sistematica, procediéndose
al desahogo individual de cada uno de ellos, para conocimiento de las personas integrantes e invitados del
COMItE, —mmmm oo oo e e
a) SEGUIMIENTO DE RIESGOS ETICOS Y PREVENCION., ----==-nnsnmnmmmmme oo oo
En desahogo del octavo punto del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste,
en su caracter de Secretario Técnico, informd que, durante el periodo comprendido por los meses de abri

mayo y junio de 2026, la Secretaria no recibié reporte alguno relacionado con Riesgos Eticos y Prevencidn,

toda vez que no se presentaron situaciones o casos que ameritaran la implementacion de acciones de
seguimiento. Una vez expuesto lo anterior, y no habiendo dudas, comentarios o aclaraciones al respecto,
el Maestro en Alta Direccion Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, manifestd que los
integrantes e invitados del Comité se dan por enterados del informe relativo al Seguimiento de Riesgo

Eticos y Prevencion correspondiente al periodo sefialado, quedando constancia de lo anterior para lds

efectos conducentes. -====-====mmmmmm oo i
Acto seguido, y una vez desahogado el presente punto, se procedié a continuar con el desarrollo de |

sesion, presentandose para su desahogo el siguiente iNCiSO:================mmmmmmmmmmm o
B) CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL. En desahogo del presente inciso, el Doctor en Derecho
Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario Técnico, informd que, durante el periodo
comprendido por los meses de abril, mayo y junio de 2026, la Secretaria no recibié queja alguna
relacionada con presuntas vulneraciones al principio de igualdad y no discriminacion, ni respecto de
conductas de hostigamiento sexual 0 aC0S0 seXual. =========mmmmmmmmm e
Una vez expuesto lo anterior, y no habiendo dudas, comentarios o aclaraciones al respecto, 8l Maestro en
Alta Direccion Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, manifestd que los {ntegrantes e
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para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, correspondiente al
periodo sefalado. —-=-=----mmmmmm oo e e
Acto seguido, cedid la palabra a los integrantes del Comité a efecto de tratar algiin Asunto General no
registrado; a lo que los integrantes manifiestan no haber asuntos generales que presentar, quedando
debidamente enterados y dando por solventado el presente punto del Orden del Dia, documentos que se
adjuntan al Acta y se identifican como ANEXO 6 y ANEXO 7, pasando a formar parte integral de la misma.
En virtud de lo anterior, y una vez desahogado el presente punto del Orden del Dia, el Presidente instruyo
al Secretario Técnico para que procediera con el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia,
continuando con el desarrollo de la presente sesion. ===-============mmmm o mmmmm e
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA: CLAUSURA. === mmmmm e
Una vez tomado y desarrollado cada uno de los puntos del Orden del Dia, y no habiendo mas asuntos que
tratar, siendo las diez horas con treinta y ocho minutos del dia en el que se actua, el Maestro en Alta
Direccion Juver Il Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente de este Comité, declaré legalmente
clausurada la Tercera Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Economia y Trabajo, agradeciendo a todos los integrantes e invitados,
haciendo constar que permanecio y se clausura con el mismo Cudrum con el que se instalo, e instruyo al
Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, Director Juridico de la Secretaria de Economia vy
Trabajo, en su caracter de Secretario Técnico, la elaboracion de la presente Acta, como constancia de su
asistencia y participacién, los miembros del Comité de Transparencia firmaron la presente acta. ----------
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INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

ADMINISTR2
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TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIAY TRABAJO
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CONTADORA PUBLICA HIPOLITA NIEVES
NUNEZ, DIRECTORA DE  INCLUSION,
ECONOMICA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

INTEGRANTE TEMPORAL

C. VIVIAN YAHAIRA DE LA CRUZ MARTIN
DOMINGUEZ, ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y TRABAJO.

INTEGRANTE TEMPORAL

C. CARLOS DE\ JESUS CHI CUA,
COORDINADOR DE\ LA JEFATURA DE
DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO,
YUCATAN, EN SUPLENCIA LICENCIADO EN
CIENCIAS COMPUTACIONALES OMAR ELOY
ALVAREZ MOGUEL, DIRECTOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, YUCATAN.
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INTEGRANTE TEMPORAL

MAESTRA EN SALUM\ PUBLICA NICTE-HA
GONZALEZ  MARRUFO, JEFA  DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y
TRABAJO.

INTEX

MAESTRO SISTEMAS
COMPUTACIONALES EDWEL ISRAEL UICAB
CASTRO, LIDER DE PROYECTO DEL AREA DE
INFORMATICA DE LA SECRETARIA DE

ECONOMIA Y TRABAJO.

INVITADO

CONTADORA PUBLICA ABRIL DEL CARMEN
VALDEZ BOLDO, CONTRALOR | TERNO
ASIGNADO EN LA SECRETAR
ECONOMIA Y TRABAJO.
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ANEXO 1.

ANEXO 2.

ANEXO 3.

ANEXO 4.

ANEXO 5.

ANEXO 6.

ANEXO 7.
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LISTA DE ASISTENCIA.

ORDEN DEL DIA.

INFORME DEL  SECRETARIO  TECNICO
RESPECTO AL SEGUIMIENTO RELACIONADO A
LA PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.

INFORME DEL PRESIDENTE RESPECTO A LAS
QUEJAS POR FALTA DE INTEGRIDAD
RECIBIDAS Y, EN SU CASO, SEGUIMIENTO.

INFORME DEL PRESIDENTE RESPECTO AL
SEGUIMIENTO DE RIESGOS ETICOS Y
PREVENCION.

INFORME DEL PRESIDENTE RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO
TERCERA SESION ORDINARIA 2026
DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2026.

LISTA DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

o PRESIDENTE DEL COMITE:

MAESTRO EN ALTA DIRECCIO[\I JUVER Il ESPADAS Y ESPADAS.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

FIRMA:

SUPLENTE
NOMBRE:
CARGO:

FIRMA: £

° SECRETARIO TECNICO:

DOCTOR EN DERECHO DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE. )
DIRECTOR DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA'Y TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE:

CARGO: __ _~—  \

//—_\
FIRMA: /M \
o ITULAR DE LA UNIDAD LDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y

TRABAJO:

CONTADORA PUBLICA HIPOLITA NIEVES NUNEZ ] )
DIRECTORA DE INCLUSION, ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Y TRABAJO.
SUPLENTE

NOMBRE:
CARGO: ;

Gk
€<

FIRMA:
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\
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GOBIERNO DEL ESTADO 2024 - 2030

° INTEGRANTE TEMPORAL:

INGENIERO INDUSTRIAL LOGISTICA ANDRES ALBERTO BATES LORIA. ] )
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y ANALISIS ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y

TRABAJO. J

SUPLENTE ‘
NOMBRE: |
CARGO:

|
|
FIRMA: \
5

° INTEGRANTE TEMPORAL:

MAESTRA EN SALUD PUBLICA NICTE-HA GONZALEZ MARRUFO. ) )
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y

TRABAJO. ?K
I\
i

SUPLENTE |
NOMBRE: / |
CARGO: \
i

FIRMA:
§)

I

i

o INTEGRANTE TEMPORAL: {\£\/ |

C. VIVIAN YAHAIRA DE LA CRUZ MARTIN DOMI"NGUEZ )
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

SUPLENTE

NOMBRE:
CARGO:

Ry
FIRMA: [ v

L
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o INTEGRANTE TEMPORAL:

MAESTRO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES EDWEL ISRAEL UICAB CASTRO )
LIDER DE PROYECTO DEL AREA DE INFORMATICA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE:
CARGO: P

FIRMA: / /
Z—+

° INTEGRANTE TEMPORAL:

LICENCIADO EN CIENCIAS COMPUTACIONALES OMAR ELOY ALVAREZ MOGUEL
DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, YUCATAN.

SUPLENTE
NOMBRE: (\ru“/os s _&esus N @Ja
CARGO: &

FIRMA: f

° INVITADO:

CONTADORA PUBLICA ABRIL DEL CARMEN VA’LDEZI BOLDO. )
CONTRALOR INTERNO ASIGNADO EN LA SECRETARIA DE ECONOMIAY TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE:
CARGO:

FIRMA: /A
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO
TERCERA SESION ORDINARIA
13 DE AGOSTO DE 2026

1. Registro de asistencia y verificacion de Cuérum legal.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion anterior.

4. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité:

a) Informe de seguimiento relacionado a la publicacién del Cédigo de Conducta del Servidor Publico
que labora en la Secretaria de Economia y Trabajo ante el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatan.
5. Informe Trimestral de Actividades segun el Tablero de Control.
6. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, seguimiento:
No hay quejas pendientes recibidas y/o seguimiento.
7. Propuesta de acuerdos del Comité:
No hay propuestas de acuerdos del Comité.
8. Asuntos generales.
a) Seguimiento de Riesgos Eticos y Prevencion.

b) Cumplimiento del protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

9. Clausura.

sefoet.yucatan.gob.mx
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'\?\\7.‘./;?, " GOBIERNO DEL ESTADO | 2024+ 2030 Y TRABAJO DE YUCATAN
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO
TERCERA SESION ORDINARIA

13 DE AGOSTO DE 2026

INFORME DE SEGUIMIENTO DE PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO ANTE EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

En atencion a las acciones emprendidas para la publicacion del Objetivo del Codigo de Conducta de
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia y Trabajo, se informa lo siguiente:

Con fecha miércoles 22 abril de 2026, se envié el oficio SETY/DJ/080/2026 dirigido a la Licenciada
Suemy Leticia Canto Salas, Directora del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, mediante
el cual se solicité la publicacién del referido instrumento normativo de la Secretaria de Economia y
Trabajo, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

Posteriormente, se ha dado seguimiento al tramite ante dicha instancia, a efecto de conocer el estado
que guarda el proceso de publicacion. Al respecto, al dia de la elaboracion del presente informe, el
tramite se encuentra en estatus de proceso de publicacion.

Por lo anterior, se continuara dando puntual seguimiento hasta la conclusion del tramite, consistente
en la publicacion oficial del Cédigo de Conducta en el 6rgano de difusion correspondiente.

Sin otro particular, se emite el presente informe para los efectos conducentes.

Atentamente

sefoet.yucatan.gob.mx
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL
ABRIL - JUNIO 2026

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Con fundamento enlos articulos 6 fraccion XV y 35 fraccidn XVII del Acuerdo SCG 20/2021, por el
que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019, por el que se expiden los lineamientos para reqular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflicto de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, tengo
a bien rendir el informe correspondiente al segundo trimestre del presente afio, respecto a las
actividades seqgun el tablero de control, lo que procedo a hacer en los siguientes términos:

1. Programa Anual: Se informa que el programa anual de trabajo aprobado en la primera
sesion ordinaria del 2026, realizada el 26 de marzo del presente, cumple con los requisitos
establecidos en el Tablero de control.

2. Apartado de Integridad: Con relacion al apartado de integridad, me permito informar que
se encuentra disponible en la pagina web de la secretaria, la cual se encuentra actualizada
y cumple con los requisitos que el tablero de control establece.

3. Sesion Ordinaria: El 07 de mayo del 2026 se realizé de manera presencial la sequnda
sesion ordinaria de acuerdo al orden del dia propuesto. El acta, evidencias y anexos que
fue ingresada en tiempo y forma al sistema de comité de ética.

4. Reporte de evaluacion trimestral: Me permito informar que en el trimestre que se
reporta, no se recibié reporte de la evaluacion trimestral emitido por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Sin otro particular, queda de ustedes.

ATENTAMENTE

Calle 59 n(im. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro. C.P. 97000 %
Tel. +52 (999) 930 3730, Mérida, Yuc. México. | sefoet.yucatan.gob.mx
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Meérida, Yucatan a 27 de julio de 2026

Nuamero de oficio: SETY/DAF/551/2026
Asunto: seguimiento del comité de ética
de quejas en el segundo trimestre

DR. DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE
DIRECTOR JURIDICO

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Con fundamento en el articulo 38 del Acuerdo SCG 20/2021, por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019, por el que expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, me permito informarle que,
durante el periodo de abril a junio de 2026, esta Secretaria de Economia y Trabajo no recibi6
queja alguna referente al tema de Conflictos de Interés.

Agradezco su amable atencién y le envié un saludo afectuoso. INE—— ECONMIAY TRABALO
) = ,.“ r.—-; E—'w-\

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo

JEE/ispc

Calle 59 nim. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro C.P. 97000 T +52 (999) 930 3730, Ext. 24048, Mérida, Yuc. co /g
sefoet.yucatan.gob.mx
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Mérida, Yucatan a 27 de julio de 2026

Numero de oficio: SETY/DAF/552/2026
Asunto: seguimiento del comité de ética de riesgos
éticos y prevencion en el segundo trimestre

DR. DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE
DIRECTOR JURIDICO

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

En seguimiento a los reportes que se realizan en la plataforma de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, me
permito informarle que, durante el periodo de abril a junio de 2026, esta Secretaria de Economia
y Trabajo no recibié reporte alguno de riesgos éticos y prevencion.

Agradezco su amable atencién y le envié un saludo afectuoso.
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

'f N\ "‘“J S
ATENTAMENTE D F Allln ”) A

RAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE TOS DE INTERES

YN
SECRETA ONOMIA Y TRABAJO %

PRESIDENTE DE

C.c.p. Archivo
JEE/ispc

Calle 59 nim. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro C.P. 97000 T +52 (999) 930 3730, Ext. 24048, Mérida, Yuc Magxico
sefoet.yucatan.gob.mx ’
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Meérida, Yucatan a 27 de julio de 2026

Nuamero de oficio: SETY/DAF/553/2026
Asunto: seguimiento del comité de ética de riesgos
éticos y prevencion en el segundo trimestre

DR. DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE

DIRECTOR JUR[DICO ) )
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES |
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO _;

Con fundamento en el Acuerdo 38/2021, por el que se expide el protocolo para la prevencién,
atencion y sancién de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Estado de Yucatan, me permito ;‘
informarle que, durante el periodo de abril a junio de 2026, esta Secretaria de Economiay Trabajo '
no recibié queja alguna relacionada con presuntas vulneraciones al principio de igualdad y no
discriminacion, ni con conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual.

Agradezco su amable atencién y le envié un saludo afectuoso. .
ECRETARIA D ECONOMIA Y TRABAJO

MENTE

ATENT

SECRETARIA I DNOMIAY TRABAJO

i
C.c.p. Archivo {
JEE/ispc ' f

Calle 59 nim. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro C.P. 97000 T +52 (999) 930 3730, Ext. 24048, Mérida, Yue: México

sefoet.yucatan.gob.mx %
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