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l. OBJETIVO
Establecer las propuestas para fortalecer el sector economico, de conformidad con las
necesidades y la vocacion de las regiones y los municipios del estado.

. ALCANCE
Aplica al personal adscrito en el Departamento de Competitividad Econémica de la Secretaria de
Fomento Economico y Trabajo.

lll. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 6, apartado A, Fraccion |: de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 8, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ambito Estatal

Articulo 477; Capitulo Unico; Titulo XIV Secretaria De Fomento Econdmico Y Trabajo.
Reglamento del Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Articulo 10. Responsabilidades y funciones de los directores generales, directores y jefes de
departamento o sus equivalentes; de los Lineamientos para la Implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal

IV. DEFINICIONES
Competitividad: Es la capacidad de una persona u organizacion para desarrollar ventajas
competitivas con respecto a sus competidores y obtener una posicion destacada en su entorno.
Entidad: Asociacion de personas de cualquier tipo.
Innovacion: Es utilizar el conocimiento, y generarlo si es necesario, para crear nuevos
productos, servicios o procesos, o mejorar los ya existentes.

V. RESPONSABILIDADES
1. Director de Planeacion y Competitividad Econdmica.

1.1 Revisar y supervisar los programas de fortalecimiento econémico
2. Jefe de Departamento de Competitividad Econémica. A~
2.1.  Definir los grupos de trabajo. /

2.2.  Elaborary ejecutar un plan de accion. [P
2.3.  Transformar los resultados en un reporte final.
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VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Jefe de Departamento de Competitividad Econdmica.
1. Identifica las problematicas y el area de accion.
2. Define los grupos de trabajo.
3. Realiza mesa de trabajos.
4. ldentifica de forma colectiva las problematicas econdmicas de la region.
5. Elabora un plan de acciones de corto plazo.
Director de Planeacion y Competitividad Econdmica
6. Revisaelplande accién,
Jefe de Departamento de Competitividad Econdmica.
7. Ejecutalasacciones.
8. ¢Sediosolucion al problema?
e Si: Continta en la actividad 9.
e No: Regresaalaactividad 2.
9. Creaunreporte con los resultados.
Director de Planeacion y Competitividad Econdmica.
10. Valida el reporte.
Fin del procedimiento.

Vil. _ INDICADOR

Indicador Formula Unidad de medida Periodicidad Meta
(Numero de
s s e Programas 5
Eiicienciade Concluidos / Total Porcentaje Anual A%
Programas
de Programas
Elaborados)*100
VIll. ANEXO0S
£ % % . . s
Caodigo Nombre del anexo | Ubicacion AT ARG PTC Dls;:?ns;::lon
Diagrama de Flujo
del Procedimiento
Noaplics | Paralesarrollar CEC | Indefinido | 1Afo | 1Afio | Eliminar
Programas de
Fortalecimiento
Econdmico

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Desarrollar Programas de Fortalecimiento Econémico

Programas de Fo rtalecimiento y

Econémico
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y Director da Mlaneacién y Competitividad Econdmica
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Jefe de Departamento de Competitividad Econdmia Programas de Fortalecimiento

Econdmico, finalizado.

A 4

5.Elabora un plan de acciones de corto
plazo.

Jefe de Departamento de Competitividad Econdmia

6.Revisa el plan de accién,

Director da Planeacion y Cﬂrrimlilh‘ldad Econdmica
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