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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica correspondientes a
al ejercicio 2022.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 6 Fracciones | y X de los Lineamientos para regular la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de conflicto
deintereses de las Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica Estatal se presentaelsiguiente
Informe Anual y Evaluacion de actividades del Comité de Etica de la Secretaria de Fomento Econémico y
Trabajo correspondiente al ejercicio 2022. ' |

a) Elgrado de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Este Comité llevo a cabo todas las actividades aprobadas en el Programa Anual de Trabajo para el gjercicio
2022 presentado en la Primera Sesion Ordinaria del 2022, cumpliendo al cien por ciento con todas las
acciones programadas en dicho Programa: Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité y
del Plan Anual de Trabajo ejercicio 2022; Establecer las acciones que permitan fomentar la cultura de la
legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas:; Mejora permanente del Cddigo de Conducta; Evaluar
el nivel de cumplimiento del Cédigo de Conducta entre todo el personal de la Institucion; Fortalecer la
comunicacion, la cultura de la legalidad, la transparencia y los valores éticos entre el personal; Elaborar el
calendario de actividades para llevar a cabo la eleccion de miembros propietarios y suplentes del Comité
y elaborary presentar ante el Comité el Reporte Anual de Actividades.

b) Elnumero de servidores piblicos que recibieron capacitacion en temas de ética.

Durante el ejercicio 2022 los servidores publicos de la Secretaria recibieron diferentes cursos y

capacitaciones en temas de ética y fueron reportados en su oportunidad ante el Comité en cada una de
las Sesiones realizadas:

En la Primera Sesion ordinaria del Comité se reporto:
Se dio lectura al Informe Anual de Actividades del Comité del ejercicio 2021, mismo que fue aprobado por

unanimidad por todos los miembros y se hizo entrega formal al Secretario de Fomento Econémico y
Trabajo.

En la Segunda Sesién ordinaria del Comité se reporto:

Durante este periodo causaron alta como empleados de la Secretaria 6 nuevos colaboradores, mismos
que firmaron la Carta Compromiso para que conozcan, comprendan y lleven a la practica en su vida
profesional y laboral lo establecido en el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estadoy en el Cédigo de Conducta vigente y aprobado para nuestra Secretaria.

También dentro de las capacitaciones internas se capacitaron a 24 personas en diferentes temas
relacionados con el correcto desempefo de sus labores como servidor publico con temas como: Analisis
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de Problemas y Toma de Decisiones; Como si, el Nuevo Modelo Estandar de Atencion Ciudadana; Equipos
de Trabajo Eficientes y Productividad Laboral.

En la Tercera Sesion ordinaria del Comité se reporto:

En esta Sesion se informo que causaron alta como personal de la Secretaria 6 nuevos colaboradores,
mismos que firmaron la Carta Compromiso para que conozcan, comprendan y lleven a la practica en su
vida profesional y laboral lo establecido en el Cédigo de Etica de los Servidores Ptblicos del Gobierno del
Estadoy en el Cddigo de Conducta vigente y aprobado para nuestra Secretaria.

)
También dentro de las capacitaciones internas se capacitaron a 10 personas en diferentes temas \\
relacionados con el correcto desemperio de sus labores como servidor publico con temas como: Analisis
de Problemas y Toma de Decisiones; Como si, el Nuevo Modelo Estandar de Atencion Ciudadana; Equipos
de Trabajo Eficientes y Productividad Laboral.

En la Cuarta Sesion ordinaria del Comité se reporto:

Se capacito a cuatro funcionarios de esta Secretaria con los cursos "“Como Si, el Nuevo Modelo de Atencion
Ciudadana” e “Inteligencia Emocional” impartido por la Subsecretaria de Mejora Regulatoria de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Se hizo entrega a diez nuevos empleados de la Secretaria de la carta compromiso firmada por su servidor /

conlaatentainvitacion de aplicar el Cédigo de Conductay los valores éticos en sus actividades cotidianas.

c) El nimero de servidores ptiblicos que hayan recibido una observacion o recomendacién no
vinculatoria.

Durante el ejercicio 2022 no hubo servidores publicos de la Secretaria que hayan recibido alguna
observacion o recomendacién no vinculatoria.

d) Las buenas prdcticas implementadas por la Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo en temas de
ética.

La Secretaria cuenta con diferentes mecanismos para fomentar y hacer del conocimiento del personal |
importancia que tiene la ética y las buenas costumbres dentro del entorno laboral, se pueden destacar
uso de la pagina web oficial en donde el trabajador tiene acceso al Cédigo de Conductay al Cédigo de Etice,
también desde su ingreso a laborar se les entrega una carta compromiso para cumplir con sus labores
apegados ala éticay buenas costumbres; también se imparten cursos en donde participa el personal para
fomentar los valores éticos y mediante el uso del correo institucional los trabajadores estan en constante
interaccion y conocimiento de la importancia de la ética en la Secretaria.
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e) Larelacién de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al cédigo de ética y cédigo
de conducta.

Durante el ejercicio 2022 el Comité no recibid quejas por falta de integridad por parte del personal adscrito

a esta Secretaria.

f) Las recomendaciones de la Secretaria de la Contraloria. )@//
’.\.h

Durante el ejercicio 2022 no se recibieron observaciones o recomendaciones sobre temas de ética por
parte de la Contraloria General del Estado.

g) Elseguimiento a las observaciones o recomendaciones no vinculatorias emitidas por el Comité.

Durante el ejercicio 2022 no se realizaron observaciones o recomendaciones sobre temas de ética por
parte de este Comité.

*

h) Elresultado de las elecciones para renovar el comité.

Durante los meses de noviembre y diciembre del presente se realizaran los procesos apegados a la
normatividad para la renovacion de los integrantes propietarios temporales, titulares y suplentes de este
Comité y los resultados se presentaran en la Primera Sesion del ejercicio 2023.

Lo anterior Sefior Secretario es el resultado de la evaluacion del cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2022, de los preceptos sefialados en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta y del trabajo del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Intereses instalado en esta Secretaria el 14 de
enero del 2020 y formado por integrantes permanentes y propietarios, titulares y suplentes electos
democraticamente por sus propios compafieros y que se encargan del seguimiento y atencién de todos
los asuntos relacionados con la ética, integridad y conflicto de intereses.

Emito el presente informe de actividades en mi caracter de Presidente del Comité de Etica de
conformidad con los Articulos 6 Frac. X y Articulo 35 Frac. VIl de los Lineamientos para regular la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto
de Intereses de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal el dia 03 de noviembre
del presente afo, mismo que fue presentado para aprobacion en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
para el ejercicio 2022.

L.A.R.N. Luis to\Méndez Ojeda
Director de Admiinjstyacjén y Finanzas y
Presidente de ité de Etica.
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