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o Metas tnstitucionales Ciasificacién dei Riesgo FACTOR Valoraclda lnjciat
Ho, de Nive] de T
Fivege | Unidad Administrativa RIESGO decision Moo Fositles efectos tel Riesgo m’; ";’I‘:ﬂ
i de| Riesgn e . Ge " Grado Probabilidad ‘.
Selecclon Descrlpci Seleceion Especificar Otro Fagior Descilpcion Clasilicacion Tipe Impacto Ocurrencia Cuadrante No. Tipe
Lrifiaginmarna, equipe yio
herrsmisntas es muy
especializada y no hay en Téenico-
1 exitencia y el preveedor iene que | Adminislrativo Externe
pedilla yle fabricarla y no llega en
H temzo. ... S R
Luando [a maquiharfa, equipo ylo
Eslablecer la normatividad de hemamlenta solo la tiene un . Técnice-
| fos procedimientos que se 12 prGVEeFi?f ¥y esle es nuevo, tiene Admiistralive Exlerno
A | realizan en fa Unidad de sus politicas de enlrega y_.hay que
i Mpoyos Financieros & la edaplainos a ellas,
Caparitacién del Servicio H
H :Macional de Empien, Yucatén,i Mo entregar Ja maguinaria, Atrass e [os Hempos de
Departaments da © conlafinalidad de seruna | equipo ylo herramienta en entrega de la maguina, equipo
2023 1 iApoyos Financleres ala:  Proceso . GHRO ¥ ; Operalive | Administrativo g . q  equip 2 2
s henamienta de apeye en el fos tismpos eslablecidos at yfo herramienta al
Capacitacion H T .
: desempefio de las labores heneficiare. beneficiatio,
Institucienales delegadas al -
petsonal de fa misma, en
completo apege ala
normatividad aplicable
: vigenle.
i
£l curso no es del interes del
FA benelitiario Humano Externo
;Eslahlecar la noimatividad de Intereses persanales que
fos procedimientes que se 22 imposibifitan al beneficiario Humano Externo
_realizan en la Unidad de -
Apoyos Financiercs a la i
Dspana"’.mh’ .de Capacitacidon def Servicio E! beneficiario no se " et i cul?m con el pumero
2023_2 :Apoyos Financieros a la :Proceso N Operative Admiristrative tequeride de beneficiarios 2 2
Capacitatitn B Nacional de Empleo, Yucatan, presenia al curso ara llevar acabo el
P con {a finalldad de ser una para lleyat acaho el clirso.
herramienta de apoyo en el
desempefio de las labores
institucionales
Sobehiar dales bancarkes con cada lactira recals
" Veril s f provesdor
a4 Cambic en la informacion de la Téonico- intemo eriear e coenlz oI
- cuenta bancaria Administrative
: iGoordinar la aplicacion de la
wcha de impreiian: 28/12/2023 fremermmbirdad o lan
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Deter de © Defi del Conliof Valoracion Final UBICAGION EN GUADRANTES
Rlesgo N
::_u. de e Contioy . Eshategia para Administrar Descripcion de la(s) Accitnles}
"8 Eets Documentado Estd Se Es o el Grado Probatllidad I ¢l Riesgo
Formalizade Apfica Efective e Impacto de Douriencia R
Control

Notificarle at beneficiario fa sikiacidn de tiermpos de entrega del proveedor
para que ef esle consciente de que su equipo puede atrasarse en la
enlrega,

" "Exhorior alos pr_u_\;é'e'&ﬁ'r 'a'q'u'e se ajusten alos hé’rﬁﬁ;;&é éritrega e
requerimos para que el benaciario cuente eon sw maquinara, equipo yio
hemamientas para rabajar en tiempo y forma,

2023_1 1 1 REDUCIR EL
RIESGO
Realizar especialidades de los cursos mas alractivas o novedosas para los
beneficlatios.
" "Realizer un mejor reclilamienic pdr parle de los analistas, para ﬁddel
identificar ef perfil del beneficiatio y conecer su inteies.
2023_% 1 1

EVITAR EL RIESGO

Veiificar la cuenta bancatia proporcionada por el proveedor
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2023 3

TROTTITAT AT 4TSS
‘procedimientos gue se
'sealizan en fa Unidad de
‘Desarrello Humano y
Administracién de Recursos,
‘con la finalidad de ejerces {os
irecurses con eficiencia y
-eficatia en completo apego a
{1a normatividad apficable
ivigents, promoviendo la
‘transparancia en el mantjo
?del efercicio presupuestario y
cumplimiento de metas ¥

Departamerlo de
Desarrclic Humano y
Administracisn

‘acciones de programas.

H
i

Pago a proveedores
realizade inadecuadamente

Operative

Financizio

Retraso en el cumplimiento de
las cbligaciones contraidas
con &f provesdor

2023 4

Goordinar Ia aplicacion de |a
normalividad establecida alos
procedimientos gue se
realizen en fa Unidad de
Desarrelic Humano y
JAdministracifn de Recursos,
con la finalidad de ejercer [os ;
recugsos con eficiencia y
eficacia en completo apege a
la normatividad aplicable
ivigente, promovienda |z
itransparencia en el manejo
i et ejercicio presupuestario y
icurnplinienle de metss y
‘accicnes de programas.

Departamento de
Desarrolio Humane y
Adminislracidn

Relaclén de pago y/o apoyo
elsborada incorrectamente

Operalivo

441

Finandere

[ I ig en las
al generar la relacion de pago y/o
apoyo

‘Féenico-
Administrative

Inlerno

Relraso en ln enfrega de
apoyo alos beneficiatios

2023 5

Cumpllr con los lineamientos
‘que marca fa Ley Federa! de
.Trabajo para {a ocupacion

.de empacadores voluntarios

Servicio Nacional de

Emples Yucatén Proceso

‘emifido por el Serviclo

Facha de \mpresion: 28/12/2023 ‘Nacfeal de Emplec, Yucatan

Permiso aulorizado a los
FIENeres que ne cumpla
con [a edad requerida por
la Ley Federal def Trabajo.

Gperative

6.1

52

Legal

Autorfzar un permiso sin contar

con los documentos completes. Humano

Interno

Entregar pernmise & meneres que
no cumpla cen la edsd que marca
latey Federalde Trabajo

Humano

interno

Falta de comunicacion,
Infermacion y verificaclon por el
persona encargade

Humarno

Inte:ne

Cormren riegos de ser
explotados laboralmente y
AONEN en Fege st salud.

Venficar las Massistencias CaplTadas en B featin d

E—
Yio apoves oo ka bsta o L

Veriicat que cumpla con bs requistos

Corrobors que cumplacon ks requisito ¥ Jo que sdka b ey,

Capacitar al pefsonal, rwigo paia prevery esas incidencia,
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o
3 de fencia o Di de] Contro| Valeracidn Firal UBICACIGN EN GLUIADRANTES
1 Riesgo : N
No. ge | Estrategia para Adminisirar
) : Controlado peid
Riesgo Eots Documentado Esti se i Es uResuI!ado_de Ic'aEI 3 Grado Probabilldad T ¢l Riesgo Deseripeidn de lajs) Accidnles)
Formalizade Aplica | Efectvo § T Contiol de impacto da Ocurrencia
f
20253 2 2 REDUCIR EL
RIESGC
Verificar exhaustivamente ia refacion de pagos a reslfzar.
2023 4 2 2 REDUCIR EL
RIESGO
Sulx ke Revisarfa documentacion y vetificar que eslé eomplela que entregue lo
R solivitado
Sufickrte
Sufcierie
2023 5 1 1 REDUCIR EL
RIESGO
f'e{;\adzmrﬁéﬁ:zﬂﬂﬂuu
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Instituctds I Secretarja de Fomento Ecendmice y Trabafe l T tular da ta Dependencia o Entidad /
f dez Cjeda,
Enlal stracidp de Riesgos

Alineacidn a Estrategias, Objetivos, :
© Metas Institucionales ClasIficacion del Riesgo FACTOR Valoracisn Iniclal GONTROL
No.de Nivel de o Tiene i
Ki y Unidad Admin]sirativa RIESGD declsidn Pesibles electos de| Riesgo ¢ H
‘esae Sefeccion Descripcion de] Riesgo Seleccisn Especificar Otio No. de Dascripeién Clasificacion T Grado Probabilidad Cuadtante contiofes? Ne, , Descripcidn Tipe
e pec Factor pe P Impacto Ocurrencia Cd

H
§ gqq iEstabkcer en o decrdo la loimackn clwa para Teventiy
G M Sgodanta,
Difundir Informacion cménfa 512
: 6.1 contenida en el decrete hacla la Humano Externc sl ;
H ciudadania. .
infotma & | chdadania de ks tequitios de mahate chra ¥
precisapara su lramds cocrespondents o
Mafa difusidn de la informacién :
del fipo de epoyo olorgade & irforma & personal acargn do ks lipos de destuente quei Preventivi
6.2 9 Humana Exlerno st 7YY idog mesP v
H taves de las Constancias de i - - I .
Cumplir contos lineaminetos Desemplice
que nos indica &l Diario Ccasiona dar mas vueltas
H Oficial de la Federacion, enel:  Informacién incorrecta o o e para realizar el rdmite de la
2023 6 :em:]o Nacionaide 1 o Decreto 630/2023 paa 1a olorgadz 2la ciudadaria Cperativo e servicios Falta de comunicacion par parte Canslancias de Dosemplec y 4 4
- mpleo Yucatén ; tramilacion de Constancias contenida en el decreto de la Secretaria de Seguridad haciendo gastar mas recursos
de Desempiea olorgande publicads. 6.3 Piblita para infosmarle a la gente Humano Externo a la ciudadania por l2 mala
exente de pago e parcial de sobre los tipes de descuentss para difusion.
page de lallcencia, Ias Ecencias.

Facha de Impreston: 26/12/2023 Ssde b
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V. MAPA
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Fecha de lmprestén: 28/12/2023

Deter de ia o D def Control f Valoracién Finat UBICAGION EN CUADRANTES
| : Riesgo Estrategia para Adminisis
Contrala a nistrar .
ot Esta se 1 s JResu!Eaue de La[ ‘\ ontrlade Grado Probabilidad K a- ol Riesgo Descripeisn de fals) Accibnles)
Formalizad Apilea 1 Efective Contrel « ; de Impacto de Qeurtencia :
Suicente Solicitar al encargatdo de elaborar &} decrelo que sea lo mas especifico
posible ¢on la informasién para una difusién coreeia a laves de los medio
de fa radio difusitn & Inleinef y foda ciase de redes sociales la
infermacion de tramit 1de Jas s de p parala
% ciudadania.
Sh
i ”«?@W Informa a la ciudadania | qulsitos con toda claridad y especificidad para
&%ﬁﬂg fa ramitacidn de la Constancias con la fnalidad de agifizar <l framite.
Suikienle - -
4 4 EVITAR EL RIESGOD " Solictar un entrevisia -;:;n';"\;ia- tefefanica o personal cor el encargédn de la

atenclon civdadana de Ja Secretarta de Seguridad Plklice para que pueda
comnunicar les tipes de apoyos gue clorgan.

hde b
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2623_1 Ne entregar la maquinana, equipo ylo herramienta en los iempos Administrativo
establecidos al beneficiario. 1 1
2023 _2 El beneficiario no se presenta al curso Administrativa o
1 1 O
=
2023_3 Pago a proveedoras realizado inadecuadamente Financiero LLt
2 2 &
o }
2023 4 Relacién de pago y/o apoye elaborada incorrectamante Financiero 8
2 2
wl
2023 6 Permiso autorizado a los menores que ne cumpla con ia edad requerida] Legal o
por la Ley Faderal dal Trabajo. 1 1 2
2023 6 informacién incomrecta olorgada ala ciudadania contenida en el decreto De servicios a
publicade. 4 4 =
o
<€
m
o
v
o

AUTORIZO

’

e

o
< tiE Ernesta Herrera Novelo

Titular de la Dependencia o Enticad

Fecha de Impresién:

28idiciembre/2023 13:56

GRADO DE IMPACTO

SURERVISO
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a Basulto,

€. Oswaldo Ja iél ‘S\s
Coordinador d nirof Interno

Enlace de Admifjistreid
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Secrelaria de Foments Econdimico y Trahaje

Enlace de Rlssgos:

Gonrdinader de Conlrol inletao:

TARN L3 Me?{z}go ¥y

5 in eqiino vio Motificarle al benstictario Ia situaclén : :
L] equlpo /o s muy 4 . .
L e Hempos de entrega del proveedor |Departamento de Politicas de entrega, Carta
i it 3
i1 Eszﬁmlszar}f&; :\D il\iv en T{xlleu:ia ?'el proveedor tiene que parn qus el este consciente de que s |Agoyos Financieras forga Mena Ceting Gi/12/2003 | 15M12/2023 compramisn de entrega de equipo.
padirla yfo fatirlcar 3y no llega en lizmpa. equipa puede atrasarse en iz entrega. .
o Exhortar 2 05 provaedor 2 gle se
N 2justen a los iempos de enlrega que
Cuandoia maquinariz, equips yfo herramienta salo la tiene .
. ” requerimos para que el benectarfo  [Bepartamento da ) Politicas de entregs, Carta
2 veedor ¥ este &3 puevo, liene su de entrega - . ) lorga Mena Catina 04/12/2023 ; 15f12/2023 o
! ur;:rou : leE e &8 HEW Vene sus politicss Lo & cuente coh sU mequinariz, equipe w/o [Apoyes Financleras i 12 /121 compromiso de entrega de equlpo.
Y hay que adaptarnos a llas. hatramlentas para trabajar en Hempo .
y forma, -
Na entregar la magulnasia, egquipo
REDUCIR EL
20254 | yfoherremienta enlos tempos Administrativa 1 RiESGO
establacidos al heneficiario,
- - Procedimiente para Realfzar [a
Realizar especialidades de los cursas Depart 1o ;u[!orizadm d;' Registra de Acclones
y epartal -
21 |2 curso no es definteres del benaficiarie o atractivas o novedosas paralos | D PareetOde G MenaCetine | 01/12/2023 | 15/12/z023 |CCLFTOBrama de Capacltacion
- Apoyes Flrancieros taborai del Area de Apoyos
beneficiarios,
Financieros & fa Capacitacién y
verificacidin dn dnromentns de lns
Procedimlento para continuar &
Realizar un mejor reckutamienta por ejecucidn del Programa de Apoyo at
- parte de los anaflstas, para peder Depattaments de Autoempleo del Araa de Apoyos
. . i Celi
2.2 personales que of benefictaria [dentificar el perfil del beneficiarioy | Apoyos Financieres Jorge Mena Catina OI12f2083 | 15f12/2023 Financleros a la Capacitadény
conocer su interes., verificacion da decumentos de los
nraveederes,
El beneficfatio no se presenta al . EVITAR EL
Admipistrati 1
2023 2 curse iministrativa RIESGO 2.3
15
5
. Departamento de
. Verificar 7z ceenta bancarls . Datos de cuentas bancarias,
34 Cambio en [a Infacmaridn de ta cuenta bancaria proporcionsda por ef proveedsr Desarrallo Humanay losefiina Telay Gi " D/1f2023 | 15/12/2023 Contratos deias cuentas bancarfas,
Admnistracion
2
Pago a proveedores sealizado - REDUCIR EL
2023 3 anciero 2 .
- Inadesnadamente Fin RIESGO 33
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34
35
4p  lmconsistencia enas inasistencias ol generar la relaisn de | Verificar exhaustivaments la refocin Dep“al""”':‘m de I _
. A e pagos a realizar, Dasarrollo .l{marmy Josefiina Triay Girdn | O1/12/2023 | 15/12/2023 |Deseripcidn de parfiles de puestos,
Adminlstracidn
Depaftamente de
Desarrollo Humaney  (foseflina rlay Girdn | 01/12/2023 | 15/12/2023 Descripcion de perfiles de puestos,
Administracién
Relactén da pago yfe apayo N N HEDUCIR EL
2022 3 2
- ciaborada incarrectamente Financiera RIESGO
Autosi L \ los d tos Revisar la documentacidn y verificar servicia Naclonal d
utorizar un permiss sin contar con 108 docu a Nado
51 ar un pen n co imentos que esté complela que entreguelo  Fo0T ¢ TR izet Fatra Uribe 01/12/2073 | 15£12/2023 {Ley Federal del Trabajo
: completus. . . N Emplen Yuratdn . .
B solicitado . - .
Rectificar ia edad del solicitante para
Entragar permiso a menares gue ne cumplz can la edad que|gque $e cumpla con con los Servicio Nacional de
2 marca laley Federal de Trabaja Hneamiento de fa ley fadaral del Empleo Yucatin Hrel Falla Unloe 01/12/2623 | 15/12/2023 ]ley Federal detTrabajo
. trabajo
Permisa auteritado alos menores 4
que na cumpla con la edrd REGUCIR Et Falta d tnlormacitn y snporel  |Mefor superviston af personal serviclo Nacionat de
20235 . Fegal 1 : 53 . il
- requerida par %a Ley Federal del & RIESGO persona edtargado . encargado. B Empleo Yucatén ilzel Falla Uribe 04/22/2023 | 15/12/2023 [Ley Federal del Trabajo
Trahajo. .
s = Sclicitar alencargado de elabiorar &l o sl d i
decreto que sea lo mas especifico Diario DT:;; #la Feae:“'“"* enel
a1 Offundir Informartdn errénia contenida en el decreto hacia 1posible con 12 Informacion parauna  (Servicls Nacional de e Falia Urth ouizmons | 1522023 lDeule{(o" ’;ZUE“" > 4
- I ciudadania, difusién correcta 2 traves de los medlo Empleo Yucatin el Falialinbe ramitactdn de Constancias de
i Desermplea oterganda exento de
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Dependencia o Entidad Searwiana do Fomenta £conemico ¢ 11aba |

Entace de Riesgas:  LAX -’]’ y: Cjeda

Medios fla verificaci

Diarle Oficfal de la Federacion, enel

Informz a ia cludadania los requisitos
Decreto183/2020 para fa

Mala difusién de ia Informacidn dat ipo de apoyo otorgads Jcon toda cfaridad y especificidad para {Servicio Nacional de

&2 a traves de [as Constandas de Desempleo 1a tramitacisn de Ja Constaneias ¢on 12 JEmpleo Yucatdn tzal Falfa Lribe 01A12/2073 | 15/12/2023 traml!ac;cn de C’O":““c’as de .
finalidad de agilizar el trarnite. Dasemplea atorgando exento de
pago de la ficencia,
Soficter Un entrevista por via ) iario Oficel At e X
incorrecta ctorgada a Falta de én por parte de fa o telefonica o parsonal con el 0 arml E;,'zo;oa 3 c:acrcn. enel
" N N EVITAR £L N ' N encargado de la atencTén civdadans | Servicio Madional d eerete para la
26236 | la ciudadania contenida en e} De servicios 4 4 63 Seguridad Publics para informarke 2 fa gente sabre fos tipos v . q e eracia NaGorElee el Falia Uribe 01f12/2023 | 15/12/2023 |tramitacién de Constancias de
RIESGC e de la Secretariz de Seguiidad Pdblica |Emples Yucatin
decreto publicado. de descuentos para fas ficencias., Desempleo otorgando sxento de
para que pueda comunicar les tipos de la I
o de apoyas gue ctorgan. _ pago de {a \u‘ﬂ_ﬂe-
2]




